Prot. n. _______  









del ___________

· Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo di MEDESANO

Oggetto: richiesta astensione obbligatoria per puerperio

La sottoscritta _________________________________, nata a ________________________ (___)

il _________________, in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di Docente con contratto a tempo  ( indeterminato ( determinato, vista la nascita del/della figlio/a ________________________ avvenuta a _____________________ in data __________________,
chiede

ai sensi dell’art. 16 del D.L. 151 26/03/2001 modificato e integrato dal D.L. 115 23/04/2003)

· di essere collocata in congedo per puerperio (3 mesi dopo il parto)
dal ______________ al ______________;
· giorni non goduti prima del parto avvenuto in data anticipata rispetto a quella presunta 

(________________________ - indicare data presunta del parto) dal ______________ al ______________ per complessivi giorni _____.
Alla presente si allega certificato di nascita.

Luogo e data

_____________________________







 


     Firma








____________________________________
